
Osnovna škola Breznički Hum 

Breznički Hum 14 

Učiteljsko vijeće, 

na sjednici održanoj 22. travnja 2008. godine, usvojilo je 

ETIČKI  KODEKS  

Osnovne škole Breznički Hum.  
 

 Poštujući druge, poštujemo sami sebe! 
 

U cilju ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa, vrhunskih rezultata u 
procesu učenja i prijenosa znanja te radi izgradnje, čuvanja i daljnjeg razvoja kolektivnog 
ugleda Osnovne škole Breznički Hum te osobnog ugleda svih njezinih zaposlenika i učenika, 
Učiteljsko vijeće donosi sljedeći ETIČKI KODEKS, kao obvezujući dokument o normama 
ponašanja u Osnovnoj školi Breznički Hum:  

 

A. Učenici, učitelji, ostali zaposlenici i suradnici imaju  pravo: 

1. na uljudben i korektan međusobni odnos;  
2. na slobodu izražavanja u skladu sa zakonima i općim moralnim načelima; 
3. na slobodu udruživanja u skladu sa zakonima i općim moralnim načelima; 
4. na dostupnost općih akata Osnovne škole Breznički Hum; 
5. na razgovor s ravnateljem, učiteljima te ostalim zaposlenicima Škole, uz 

eventualnu prethodnu najavu i potvrdu termina; 
6. na postavljanje pitanja, dobivanje odgovora i davanje mišljenja na uljudben 

način; 
7. na zdravu i ekološki čistu radnu okolinu. 

 

B. Učenici, učitelji, ostali zaposlenici i suradnici imaju obvezu: 

1. osobnim ponašanjem i profesionalnim pristupom radu čuvati ugled Osnovne 
škole Breznički Hum; 



1. 1 djelatnici  škole  trebaju  u odnosu prema učenicima/učenicama: 

  

 Poštovati različitost i osobnost (uvažavati i prihvaćati njihove različite potrebe, 
osobine ličnosti, uvjete života u obiteljskom domu…).  

 Njegovati individualni pristup svakom djetetu.  
 Razvijati odgovorno partnerstvo.  
 Razvijati samokritičnost kod učenika i poticati njihovo kritičko i argumentirano 

mišljenje.  
 Kontinuirano voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju učenika.  
 Pomagati učenicima/učenicama da učinkovito koriste sve dostupne izvore 

znanja (enciklopedije, časopise, internet, TV…)  
 Njegovati suradničke odnose među učenicima.  
 Razvijati kod učenika/učenica humane vrjednote.  
 Razvijati kod učenika/učenica stav da je korupcija društveno zlo.  
 Objektivno, pravedno, otvoreno, pravodobno  i valjano vrjednovati učenička 

postignuća u cilju njihovog svestranog razvoja.  
  

1.2 Etičkim kodeksom učitelji/učiteljice kao i stručni suradnici/suradnice Osnovne 
škole Breznički Hum obvezuju se da će:  

 Promicati  humane vrijednosti i savjestan odnos prema radu.  
 Unaprijed odrediti ciljeve poučavanja i definirati zadatke i aktivnosti koji će 

dovesti do realizacije zadanih ciljeva.  
 Kvalitetno se pripremati za svakodnevni rad.  

 Promicati kreativnost, timski rad, terensku nastavu, izvanučioničku nastavu, 
projekte i druge oblike poučavanja.  

 Koristiti suvremene didaktičke metode i strategije poučavanja.   
 Koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvažavajući njene metodičke 

vrijednosti.  
 Konstantno i aktivno se stručno usavršavati.  
  

2. uvažavati druge i drugačije te održavati, podržavati i poticati odnose 
međusobnoga poštovanja i tolerancije;  

3. poticati nenasilno rješavanje problema svih subjekata u procesu rada i 
djelovanja; 

4. aktivno sudjelovati u nastavi, ostalim aktivnostima te osobno pridonositi 
timskom radu i dinamici, kako unutar vlastitog djelokruga, tako i Škole u 
cjelini; 

5. aktivno sudjelovati u radu svih tijela Osnovne škole Breznički Hum u koja su 
imenovani ili izabrani; 

6. ponašati se uljudno i korektno u skladu s pisanim i nepisanim pravilima 
školskoga kućnog reda Osnovne škole Breznički Hum; 



7. izbjegavati sukob interesa; 
8. otkloniti svaki pokušaj korupcije; 
9. čuvati poslovnu tajnu; 
10. čuvati okoliš i svojim postupcima poticati ekološku svijest. 

  

  
     C. Neprihvatljivo  ponašanje: 

 

1. omalovažavanje drugih i drugačijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, 
rasnoj, vjerskoj, nacionalnoj, političkoj ili nekoj drugoj osnovi;  

2. činjenje materijalne štete na imovini Osnovne škole Breznički Hum namjerno 
ili grubom nepažnjom; 

3. nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoštivanje osobnog i 
profesionalnog dostojanstva;  

4. ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenošću, 
kašnjenjem na nastavu, prijevremenim napuštanjem ili na bilo koji drugi 
način; 

5. dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata kao i unošenje 
alkoholnih pića ili drugih opijata u prostore Osnovne škole Breznički Hum; 

6. nepoštivanje pisanih i/ili nepisanih pravila školskog reda u prostorijama 
Osnovne škole Breznički Hum i zajedničkim prostorima koje Osnovne škola 
Breznički Hum dijeli s drugim korisnicima; 

7. fizička pojavnost te odijevanje neprimjereno uzrastu, uvjetima rada te javnog 
nastupanja od strane učenika, učitelja te ostalih djelatnika škole; 

8. pušenje u prostorima koji nisu posebno za to određeni i kao takvi jasno 
označeni kao i svi ostali postupci onečišćavanja okoliša i ugrožavanja 
kvalitete zdravoga života; 

9. neprimjereno davanje i primanje pomoći na provjerama znanja i ispitima, 
uporaba pomagala kada to nije izrijekom dopušteno, toleriranje takvoga 
ponašanja te predstavljanje tuđega rada kao svojeg; 

10. neovlašteni pristup i omogućavanje neovlaštenoga pristupa resursima 
računalnoga sustava Osnovne škole Breznički Hum i subjektima povezanim s 
Osnovnom školom Breznički Hum putem Interneta; 

11. odstupanje od ugovorenih obveza s Osnovnom školom Breznički Hum; 
12. svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i školskim 

redom te moralnim i općeprihvaćenim normama u društvu. 

D. Korektivne mjere 

1.  Nepostupanje u skladu s načelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno 
kršenje, predstavlja povredu časti i radnih obaveza učenika, učitelja, ostalih 
zaposlenika i suradnika Škole, zbog čega mogu biti pozvani na odgovornost od 



strane Komisije za provedbu Etičkog kodeksa i upravnih tijela Osnovne škole 
Breznički Hum, uz primjenu općih akata Osnovne škole Breznički Hum.  

1. 1 Povjerenstvo za provedbu Etičkog kodeksa sastoji se od 5 članova i to: 
ravnatelja/ravnateljice škole, 2 predstavnika/predstavnice učitelja/učiteljica 
izabranih na sjednici Vijeća učitelja (1 predstavnik/predstavnica razredne i 1 
predmetne nastave),  1 predstavnika/predstavnice stručnih suradnika  i 1 
predstavnik/predstavnica pomoćno-tehničkog osoblja.  Ravnateljica/ravnatelj 
škole po potrebi pokreće postupak zbog povrjede obveza utvrđenih zakonom, 
drugim propisom, pravilnikom o unutarnjem redu škole ili ovim Etičkim 
kodeksom.  

Povjerenstvo za provedbu Etičkog kodeksa razmatra pritužbu i daje odgovor na 
pritužbu najkasnije u roku 30 dana od njena podnošenja. 

Ravnateljica/ravnatelj škole dužan je jednom godišnje, najkasnije do 31. 
prosinca, izvijestiti Skup radnika  o podnesenim pritužbama i postupcima koji su 
u svezi s njima pokrenuti. 

1.2 Ravnateljica/ravnatelj škole ili ovlaštena osoba dužni su upoznati nove 
radnike s odredbama Etičkog kodeksa. 

 

2. Ovaj Kodeks stupa na snagu po usvajanju. Po stupanju Kodeksa na snagu Škola će 
imenovati članove Komisije za provedbu Etičkog kodeksa. 

 
 
         Ravnateljica: 
         Vesna Ivančan 
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