Osnovna skola Breznicki Hum

Breznicki Hum 14
Uciteljsko vijece,
na sjednici odrZanoj 22. travnja 2008. godine, usvojilo je

ETICKI KODEKS

Osnovne Sskole Breznicki Hum.

Postujuci druge, postujemo sami sebe!

U cilju ostvarenja, ocuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, vrhunskih rezultata u
procesu ucenja i prijenosa znanja te radi izgradnje, Cuvanja i daljnjeg razvoja kolektivnog
ugleda Osnovne skole Breznicki Hum te osobnog ugleda svih njezinih zaposlenika i ucenika,
Uciteljsko vijece donosi sljedeé¢i ETICKI KODEKS, kao obvezujuci dokument o normama
ponasanja u Osnovnoj $koli Breznicki Hum:

s wh e

o

A. Ucenici, ucitelji, ostali zaposlenici i suradnici imaju pravo:

na uljudben i korektan medusobni odnos;

na slobodu izraZavanja u skladu sa zakonima i op¢im moralnim nacelima;
na slobodu udruzivanja u skladu sa zakonima i op¢im moralnim nacelima;
na dostupnost op¢ih akata Osnovne Skole Breznicki Hum;

na razgovor s ravnateljem, uéiteljima te ostalim zaposlenicima Skole, uz
eventualnu prethodnu najavu i potvrdu termina;

na postavljanje pitanja, dobivanje odgovora i davanje misljenja na uljudben
nacin;

na zdravu i ekoloski ¢istu radnu okolinu.

B. Ucenici, ucitelji, ostali zaposlenici i suradnici imaju obvezu:

osobnim ponasanjem i profesionalnim pristupom radu ¢uvati ugled Osnovne
Skole Breznicki Hum;



1. 1 djelatnici Skole trebaju u odnosu prema ucenicima/ucenicama:

Postovati razlicitost i osobnost (uvazavati i prihvacati njihove razlicite potrebe,
osobine li¢nosti, uvjete Zivota u obiteljskom domu...).

Njegovati individualni pristup svakom djetetu.

Razvijati odgovorno partnerstvo.

Razvijati samokriti¢nost kod ucenika i poticati njihovo kriticko i argumentirano
misljenje.

Kontinuirano voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika.
Pomagati ucenicima/ucenicama da ucinkovito Kkoriste sve dostupne izvore
znanja (enciklopedije, Casopise, internet, TV...)

Njegovati suradnicke odnose medu uc¢enicima.

Razvijati kod u¢enika/ucenica humane vrjednote.

Razvijati kod u¢enika/ucenica stav da je korupcija drustveno zlo.

Objektivno, pravedno, otvoreno, pravodobno i valjano vrjednovati ucenicka
postignuca u cilju njihovog svestranog razvoja.

1.2 Etickim kodeksom ucitelji/uciteljice kao i struc¢ni suradnici/suradnice Osnovne
Skole Brezni¢ki Hum obvezuju se da Ce:

Promicati humane vrijednosti i savjestan odnos prema radu.

Unaprijed odrediti ciljeve poucavanja i definirati zadatke i aktivnosti koji ¢e

dovesti do realizacije zadanih ciljeva.

Kvalitetno se pripremati za svakodnevni rad.

Promicati kreativnost, timski rad, terensku nastavu, izvanucionicku nastavu,

projekte i druge oblike poucavanja.

Koristiti suvremene didakticke metode i strategije poucavanja.

Koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvaZavaju¢i njene metodicke
vrijednosti.

Konstantno i aktivno se stru¢no usavrsavati.

2. uvazavati druge i drugacije te odrZavati, podrZavati i poticati odnose
medusobnoga postovanja i tolerancije;

3. poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i
djelovanja;

4. aktivno sudjelovati u nastavi, ostalim aktivnostima te osobno pridonositi
timskom radu i dinamici, kako unutar vlastitog djelokruga, tako i Skole u
cjelini;

5. aktivno sudjelovati u radu svih tijela Osnovne $kole Breznicki Hum u koja su
imenovani ili izabrani;

6. ponasati se uljudno i korektno u skladu s pisanim i nepisanim pravilima
Skolskoga kuénog reda Osnovne $kole Breznicki Hum;



7. izbjegavati sukob interesa;

8. otkloniti svaki pokusaj korupcije;

9. cuvati poslovnu tajnu;

10. ¢uvati okolis$ i svojim postupcima poticati ekolosku svijest.

C. Neprihvatljivo ponasanje:

1. omalovaZavanje drugih i drugacijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj,
rasnoj, vjerskoj, nacionalnoj, politickoj ili nekoj drugoj osnovi;

2. Cinjenje materijalne Stete na imovini Osnovne $kole Breznicki Hum namjerno
ili grubom nepaznjom;

3. nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i
profesionalnog dostojanstva;

4. ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoscu,
kasnjenjem na nastavu, prijevremenim napustanjem ili na bilo koji drugi
nacin;

5. dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata kao i unosenje
alkoholnih pic¢a ili drugih opijata u prostore Osnovne skole Breznicki Hum;

6. nepostivanje pisanih i/ili nepisanih pravila Skolskog reda u prostorijama
Osnovne skole Breznicki Hum i zajednickim prostorima koje Osnovne Skola
Breznicki Hum dijeli s drugim korisnicima;

7. fizicka pojavnost te odijevanje neprimjereno uzrastu, uvjetima rada te javnog
nastupanja od strane ucenika, ucitelja te ostalih djelatnika Skole;

8. puSenje u prostorima koji nisu posebno za to odredeni i kao takvi jasno
oznaceni kao i svi ostali postupci oneci$¢avanja okolisa i ugrozavanja
kvalitete zdravoga Zivota;

9. neprimjereno davanje i primanje pomoci na provjerama znanja i ispitima,
uporaba pomagala kada to nije izrijekom dopusteno, toleriranje takvoga
ponasanja te predstavljanje tudega rada kao svojeg;

10. neovlasteni pristup i omogucavanje neovlastenoga pristupa resursima
racunalnoga sustava Osnovne Skole Breznicki Hum i subjektima povezanim s
Osnovnom $kolom Brezni¢ki Hum putem Interneta;

11. odstupanje od ugovorenih obveza s Osnovnom skolom Breznic¢ki Hum;

12. svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i Skolskim
redom te moralnim i op¢eprihva¢enim normama u drustvu.

D. Korektivne mjere
1. Nepostupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno

krsenje, predstavlja povredu casti i radnih obaveza ucenika, ucitelja, ostalih
zaposlenika i suradnika Skole, zbog ¢ega mogu biti pozvani na odgovornost od



strane Komisije za provedbu Etickog kodeksa i upravnih tijela Osnovne Skole
Breznicki Hum, uz primjenu op¢ih akata Osnovne $kole Breznicki Hum.

1. 1 Povjerenstvo za provedbu Etickog kodeksa sastoji se od 5 ¢lanova i to:
ravnatelja/ravnateljice Skole, 2 predstavnika/predstavnice ucitelja/uciteljica
izabranih na sjednici Vijeca ucitelja (1 predstavnik/predstavnica razredne i 1
predmetne nastave), 1 predstavnika/predstavnice stru¢nih suradnika i1
predstavnik/predstavnica pomoc¢no-tehnickog osoblja. Ravnateljica/ravnatelj
Skole po potrebi pokrece postupak zbog povrjede obveza utvrdenih zakonom,
drugim propisom, pravilnikom o unutarnjem redu skole ili ovim Etickim
kodeksom.

Povjerenstvo za provedbu Etickog kodeksa razmatra prituzbu i daje odgovor na
prituZzbu najkasnije u roku 30 dana od njena podnoSenja.

Ravnateljica/ravnatelj $kole duZan je jednom godisnje, najkasnije do 31.
prosinca, izvijestiti Skup radnika o podnesenim prituZbama i postupcima koji su
u svezi s njima pokrenuti.

1.2 Ravnateljica/ravnatelj Skole ili ovlastena osoba duZni su upoznati nove
radnike s odredbama Etickog kodeksa.

. Ovaj Kodeks stupa na snagu po usvajanju. Po stupanju Kodeksa na snagu Skola ¢e
imenovati ¢clanove Komisije za provedbu Etickog kodeksa.

Ravnateljica:
Vesna Ivancan
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